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第1章 总则 

第1条 （目的） 

① 本规定规定了法律、公司章程和董事会规程中规定的人事委员会（以下简

称“委员会”）的有效组成和运行所需的事项。 

② 法律、公司章程或董事会规程规定事项以外的事项遵循本规定。 

 

第2条 （功能） 

委员会推荐将在股东大会上任命的外部董事候选人，并审议针对代表董事的评

价及续任与否、内部董事薪酬金额的适当性等相关事项。 

 

第3条 （结构） 

委员会由3名以上的董事组成。但是，外部董事须达到人事委员会委员总数的

半数以上。 

 

第4条 （委员长） 

① 委员会通过委员会决议从外部董事中任命代表委员会的人，委员长代表委

员会并主持会议。 

② 委员长在委员会审核或表决提交给董事会的议案时向董事会报告结果。 

③ 委员长因故无法履行职务时，由委员会决定的委员代理执行其职务。 

 

第5条 （召集） 

① 委员会由委员长召集。 



② 存在需要根据本规定进行审核或决议的事项时，代表董事可以向委员长阐

明该议案和事由，要求召集委员会。 

③ 各委员可以向委员长阐明议案和事由，要求召集委员会。 

④ 召开委员会时，必须至少在会议召开日的三天前以信函、电子邮件或口头

通知的方式通知各委员。但情况紧急或全体委员同意时，可省略召集程序。 

 

第6条 （决议方式） 

委员会的决议由在册委员的过半数出席，由出席委员的过半数赞成。 

 

第7条 （提交审议及审核事项） 

① 委员会审议并表决下列事项。 

1. 推荐外部董事候选人 

② 委员会审核下列事项。 

1. 代表董事的评价及续任与否 

2. 代表董事解聘及/或任命提案 

3. 推荐代表董事候选人 

4. 个别内部董事薪酬金额的适当性 

 

第8条 （外部董事候选人管理等） 

① 公司内的相关组织必须日常管理外部董事候选人名单以维持最新版本。 

② 若委员会提出要求，公司内的相关组织须从日常管理和维持的外部董事候



选人名单中选出合适的外部董事候选人，并向委员会提供目录（以下简称

“外部董事候选人目录”）。 

 

第9条 （推荐外部董事候选人） 

① 委员会需要推荐外部董事候选人时，须向公司内的相关组织提出请求，获

得外部董事候选人目录。在这种情况下，委员会可以经过委员会表决，将

委员会亲自审核的外部董事候选人添加至上述目录中。 

② 委员会针对第1款目录中的外部董事候选人进行文件审核及名誉调查等，确

定第1轮外部董事候选人。 

③ 委员会针对根据第2款确定的第1轮外部董事候选人，经过面试等必要程序，

推荐外部董事候选人。 

④ 委员会在第1款至第3款规定的外部董事候选人推荐过程中，向公司内的相

关组织要求提交资料并提出意见，上述组织须予以回应。 

 

第10条 （针对代表董事的评价等） 

① 在每个会计年度结束日前30天为止，委员会针对任期内的代表董事在该会

计年度的业务进行评价。 

② 委员会以第1款的业务评价结果为基础，审核该代表董事是否续任。 

③ 委员会向董事会报告第1款的业务评价结果及第2款是否续任的审核结果。 

④ 委员会在根据第1款和第2款规定进行业务评价及审核是否续任的过程中，

向公司内的相关组织要求提交资料并提出意见，上述组织须予以回应。 

 

第11条 （代表董事任命提案等） 



① 委员会根据第10条第1款和第2款进行业务评价后认为该代表董事不能续任

时，委员会在该会计年度结束日前执行第12条第3款至第4款的程序，并向

董事会提议解聘该代表董事及/或任命新代表董事。 

② 委员长必须向董事会主席或代表董事请求召集董事会，以罢免该代表董事

及/或任命新代表董事。董事会主席或代表董事在没有正当理由的情况下拒

绝委员长召集董事会的请求时，由委员长亲自召集董事会。 

 

第12条 （代表董事候选人管理及候选人推荐等） 

① 公司内的相关组织必须日常管理代表董事候选人名单以维持最新版本。 

② 若委员会提出要求，公司内的相关组织须从日常管理和维持的代表董事候

选人中选出合适的代表董事候选人，并向委员会提供目录（以下简称“代

表董事候选人目录”）。 

③ 委员会需要推荐代表董事候选人时，须向公司内的相关组织提出请求，获

得外部董事候选人目录。 

④ 委员会根据第3款规定针对获得的外部董事候选人目录进行审核及评价后，

向董事会推荐最终代表董事候选人。 

⑤ 委员会在根据第3款和第4款的规定推荐代表董事候选人的过程中，向公司

内的相关组织要求提交资料及提出意见，上述组织须予以回应。 

 

第13条 （审核内部董事薪酬金额） 

① 委员会通过对个别内部董事的薪酬金额进行适当性评价以审核个别内部董

事的年度薪酬金额，并向董事会报告结果。 

② 委员会在第1款薪酬金额的审核过程中向公司内的相关组织要求提交资料并

提出意见，上述组织须予以回应。 

 



第14条 （资料提交请求权等） 

① 委员会为了执行业务，必要时可以要求相关职员和外部人士出席委员会、

提交相关资料及/或陈述意见等。 

② 必要时，委员会可以通过委员会的表决征求专家等的意见。 

 

第15条 （干事） 

① 委员会的干事由经营支援部门部长担任。 

② 干事辅佐委员长，根据委员长的指示处理委员会的诸项事务。 

 

第16条 （会议记录） 

① 干事制作与委员会的议事相关的会议记录。 

② 在会议记录中记载议事的议案、经过要点、结果、反对的委员及反对理由，

由出席会议的委员签字盖章或署名。 

 

第17条 （规定的修订） 

本规定的修订依据董事会的决议。 

 

附 则（2021.5.7.） 

本规定自2021年5月7日起施行。 

 


